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0SSZEFOGLALAS

Tanulmanyunkban a tanérképzés rendszerszintd leirdsara véllalkoztunk, bemutatva annak mak-
ro-, mezo- és mikroszintjeit, illetve kapcsolédésat a tdrsadalom egyéb alrendszereihez. Elemzé-
stink célja felhivni a dontéshozdk figyelmét arra, hogy az ad hoc jelleg(i reformok helyett tudo-
manyos igényU elemzésekre alapozott dontések szlikségesek, amelyek rendszerben értelmezik
a pedagogusképzést, ismerve annak belsé mechanizmusait és a nagyobb rendszerekkel (ok-
tatds, tarsadalom) valoé 6sszefliggéseit. Cikklink kovetkeztetései kozvetlenil hasznosithatdk a
tanarképzés reformjanak megvaldsitasa soran.

ABSTRACT

The goal of the study is to describe the system of Hungarian teacher education regarding its
macro-, meso- and micro-levels and its connections to the subsystems of society. With this anal-
ysis we would like to make decision makers realize that decisions should be based on research
to understand how the system of teacher education works, what connections it has with the
deeper dimensions of education and society. We presume that our conclusions will provide a
wide-scale basis for realizing the current reform in Hungarian teacher education.
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BEVEZETES

A tarsadalom muveltségéért, a munkaerd mindségéért az oktatas a felelds. A ha-
tékony oktatds meghatarozo szerepldje a jol képzett pedagdgus. A megfeleld sza-
mu ¢s felkésziiltségli pedagogus biztositasat pedig a pedagogusképzéstdl varjak
el. Az elmult évtizedekben gyakorta érzékelték, hogy valami baj van, és olyankor
nekilattak a pedagdgusképzés ,,reformjanak”, pontosabban valtoztattak valamin,
amirdl azt feltételezték, hogy abban rejlik az oktatas alapvetd problémaja. Tanul-
manyunkban rendszerszintli megkdzelitést alkalmazva mutatjuk be a tanarkép-
zést. Célunk ezzel felhivni a dontéshozok figyelmét arra, hogy miel6tt barmilyen
reformot elinditanank, fel kell tarni a tanarképzés belso rendszerét, annak makro-,
mezo- és mikroszintjeit és kapcsolodasat a tarsadalom egyéb alrendszereihez. Az
ily modon torténd elemzés nem csupan az elmélet, hanem a gyakorlat vonatkoza-
saban is megfontolando kovetkeztetéseket eredményez, és elkeriilhetdvé valnak
bizonyos ad hoc jellegii valtoztatasok.

ATANARKEPZES MINT RENDSZER

Az intézményes tanarképzés (1. abra) az érettségizett fiatalnak az egyetemre tor-
ténd belépésével kezdddik, de tanarra valasanak folyamata joval korabbra nyulik
vissza. Az egyetemi tanulmanyoknak a belépd nézetekre szervesen ra kell épiil-
nilik, és el kell juttatniuk a hallgatot a diploma megszerzésén keresztiil a gyakor-
noki vizsgaig.
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Az egyetemnek meg kell teremtenie a képzés feltételeit, meg kell hataroznia a
célokat, a képzés szerkezetét, tartalmat, a mddszereit, az értékelés modjait a belé-
péstdl a gyakornoki vizsgdig. Mindezeket, valamint a képzés bemeneti €s kime-
neti kdvetelményeit, szerkezetét, idotartamat, kreditértékeit, a kreditek aranyait,
szervezetét, infrastruktirajat a tanarképzés makroszintjéhez soroljuk. A tanar-
képzés mezoszintjéhez tartozik a képzés elméleti és gyakorlati, szaktudomanyos
¢és mesterségbeli targyainak rendszere, beleértve az alapképzést és a gyakornoki
képzést egyarant. A mikroszinten az egyes tantargyakon beliil, illetve azok kozott
végzett tevékenységeket értjiik.

A szintek egymasra épiilnek. Az egyikrdl a masikra torténd haladas a tanar-
jelolt tanulasanak timogatasat hivatott leirni, kiindulva a képzési rendszert moz-
gatd alapveto tényezoktol, eljutva az egyéni tudaskonstrualasig. A szintek szoros
kolcsonhatasban vannak egymassal. Minden szinten beliil az egyes elemek szin-
tén szoros kapcsolatban vannak. A szinteken a tanarképzést az oktatdk és a hall-
gatok kozos tevékenységébdl allo folyamatnak kell tekinteniink, amelynek soran
elérjiik a hallgat6 adott szakaszban elvart fejlodési szintjét.

A tanarképzés rendszere a fels6oktatas, a kdzoktatas és a tarsadalom tagabb
rendszereivel 0sszefliggésben miikodik, igy ezen rendszerek szabalyzo6i mind ha-
tassal vannak a tanarképzés célrendszerére, tartalmara és modszereire.

A tovabbiakban attekintjiik, hogy a szintek egyes elemei hogyan helyezkednek
el a tanarképzés jelenlegi rendszerében, milyen valtoztatasokra lenne sziikség
ahhoz, hogy az egyes elemek ¢és a rendszer a maga egészében jol funkcionaljon.

A MAKROSZINT

A tanarképzés célrendszere (kimeneti kovetelmények)

A kimeneti kovetelmények egyik forrasa a tanari kompetenciak, amelyek mint
a pedagogusképzés céljai jelennek meg. A masik forrast az Eurdpai Képesitési
Keretrendszer nyoméan kidolgozott ,,tanulasi eredmények” jelentették, amelyek az
Orszagos Képesitési Keretrendszer keretében jelentek meg. Késdbb Magyar Ké-
pesitési Keretrendszer néven térvényi megfogalmazast is nyertek. A kompeten-
ciaknak azokat a mérhetd valtozatait, amelyek segitségével meg lehet allapitani a
tanarok felkésziiltségének egy meghatarozott szintjét, sztenderdeknek nevezziik.
A kompetencidknak és a sztenderdeknek az eredményesen, sikeresen mukodd
szakemberek munkajanak elemzésébdl, az ugynevezett professziogramokbol kell
szarmazniuk.

Mennyiben felelnek meg a jelenlegi képesitési kovetelmények ezeknek az el-
varasoknak? A hazai kompetenciak kidolgozasakor a nemzetkozi gyakorlatban
kidolgozott kompetencialeirasokat vettiik alapul, nem nyultunk vissza a hazai

Magyar Tudomdny 184(2023)2



166 TEMATIKUS OSSZEALLITAS - A MAI MAGYAR TANARKEPZES HELYZETE ES PROBLEMAI

gyakorlat elemzéséig. Tehat, elészor le kell irnunk az egyes iskolatipusokban
dolgoz6 pedagdgusok professziogramjat és sztenderdjeit, majd meg kell néz-
niink, hogy mi ezekben a kozos, és ezt tekinthetjiik az alapképzés kimeneti ko-
vetelményeinek. El kell donteniink azt is, hogy a kompetenciak koziil melyeket
lehet eredményesebben az alapképzés, és melyeket a gyakornoki képzés keretei
kozott kialakitani.

Ugyancsak feliilvizsgalatra szorul, hogy az alapképzés és a gyakornoki felké-
szités képzési rendszere a sztenderdek irdnyaba hat-e, valamint, hogy a kreditek
elosztasa ennek a célrendszernek az igényei szerint €s nem mas szubjektiv meg-
fontolasok alapjan valosul-e meg.
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A 2. dbra azt szemlélteti, hogy milyen 0j céltartalmak jelentek meg a tanarkép-
zésben. Korabban a kognitiv célok dominaltak, de a 2000-es években egyre na-
gyobb hangsulyt kapnak a belsdbb rétegek, mint példaul a nézetek, a szakmai
Onazonossag, identitas, valamint az azokkal szoros kapcsolatban allo érzelmek.
Indokolt lenne ezen kutatasok eredményeit beépiteni a célrendszerbe (Flizi, 2015;
Paksi et al., 2015).

Masodik 1épésben makroszinten érdemes azzal foglalkoznunk, hogy milyenek
¢s milyennek kell lenniiik a hallgatoknak a képzésbe torténd belépéskor.

Abban a kérdésben, hogy kik szeretnének bejutni a pedagdgusképzésbe, vi-
szonylag kis szerep jut maganak a tanarképzésnek, elsdsorban a tanarok preszti-
zse, munkajuk alkoto jellege motivalja a palyara belépdket. Idealis esetben a peda-
gogusképzésbe az érettségizettek legjobbjai igyekeznek bejutni, akikbdl konnyen
képezhetdk kivald pedagogusok.

Gyakorta vetddik fel a tanarképzésbe torténd belépéskor az alkalmassagi
vizsga sziikségessége. Ennek két akadalya van: egyfeldl, nincs kibdl valaszta-
ni, masfeldl, nem ismeriink érvényes eszkozt, amelynek segitségével a felvételi
idopontjaban donthetnénk a jelentkezok alkalmassagarol. Erre a célra a képzés
folyamataban megvalosulo tevékenységek az alkalmasak.

A képzési folyamat megtervezéséhez nagyon fontos a belépd hallgatd elozetes
tudasanak, nézeteinek ismerete, amelyeket a képzés soran adaptivva kell tenniink
a tudas megszerzésére ¢s a gyakorlati munkara egyarant (Dudas, 2007).

Leegyszeriisitve, a tanarképzés folyamata a belépd nézetek formalasabol, a
hallgatok tudasanak, képességeinek gazdagitasabol all.

A képzés ideje, tartalma
Az alapképzés tartalmi dsszetevoi

Az alapképzés tartalmanak meghatarozasakor az 0j képzési kimeneti kdvetelmé-
nyek (URL1) a NAT-ban (Nemzeti alaptanterv) és a kerettantervekben megjelend
tudomanyagakra, muveltségteriiletekre fokuszalnak.

A képzés ideje tiz félévre rovidiilt, az altalanos iskolai és kozépiskolai tanari
szint szerinti differencialas nem jelenik meg az alapképzés idotartamaban.

Az osztatlan tanarképzés bevezetésekor a gyakorlatok a képzés utolsd évére
koncentralodtak, figyelmen kiviil hagyva azokat a kutatasi eredményeket és bevalt
gyakorlatot, amely az elmélet és gyakorlat egymasba fon6dé megvaldsitasat tekinti
eredményesnek a képzés teljes idotartama alatt. A gyakorlati képzés 11j szerkezete
lehetdséget biztosit Uj tartalmi elemek beépitésére vagy meglévok modositasara.
Hangsulyosabba valik a palyaszocializaci. Az altalanos iskola-kdzépiskola kii-
16nbségeinek észlelésére és azok alapjan torténd gyakorlasra a tanitasi gyakorlatok
adnak lehetéséget, kérdés az, hogy megtorténik-e ennek a célzott kiaknazasa.
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A tanari felkészitéshez rendelt kreditek mennyisége lecsokken. Kérdéses, hogy
a képzési kimeneti kdvetelményekbdl torténik-e meg a kreditek levezetése.

A gyakornoki szakasz tartalmi dsszetevdi

A gyakornokok esetében a képzés tartalmi elemeit tovabbra is a Pedagogus
I sztenderdjei rogzitik, amelyek ismeretek, képességek és attitlidok formajaban
keriilnek leirasra, az alapképzéstdl eltéréen nem nyolc, hanem kilenc kompeten-
ciateriileten.

A gyakornoki szakasz tartalmi vonatkozasu, és ezzel parhuzamosan a mezo-
¢s a mikroszinten jelentkezd dilemmainak megértéséhez sziikséges latnunk, hogy
bar a kilencvenes évektdl a nemzetkozi (URL2) és hazai tudomanyos élet (Falus,
2014) fokuszaba keriilt a kezdé pedagogus problémakore, és ennek kovetkeztében
bevezették a kétéves gyakornoki iddszakot és az dsszefiiggd pedagogiai gyakorla-
tot, azonban folyamatosan atszabtak, leroviditették, egyszertsitették mindkettot.
Ezzel felborult az a modszertani struktura, amelyet a szakemberek az eredeti,
2013-ban bevezetett rendszerre dolgoztak ki (Kotschy et al., 2016), és amely fi-
gyelembe vette a hallgato és a gyakornok statuszaban ¢€s feladatkorében meglévo
kiilonbségeket, a fejlédéshez sziikséges idokeretet, valamint az iskolaszintekkel
kapcsolatban jelentkez6 differencialast.

Javasoljuk tehat a gyakornoki id6szak ismét kétévesre torténd bovitését, ugyan-
is ez a rendszer tudna sikeresen garantalni, hogy

* felkészitse a kezdd tanart az adott iskolatipusban, adott iskolaban ellatando

specialis feladatokra;

 diagnosztizalja a gyakornoki idGszak elején a kezd6 a hianyossagait, majd a

gyakornok megtervezze egyéni fejlodési tervét;

* amentori tdmogatas mellett biztositsa a bevezetd szakasz szamara tervezett

képzések latogatasanak feltételeit (Sallai, 2015; Falus, 2020).

A gyakornoki vizsgat tekinthetjiik a tanari képesité vizsganak, amelynek birto-
kaban a tanar felkésziilt tanari munkéjara és a folyamatos szakmai fejlodés meg-
kezdésére.

A képzés szervezete, intézményrendszere

A képzés szervezeti struktirajaban harom intézményt sziikséges megemliteni:
az egyetemet, a gyakorldiskolat és a partneriskolat. Az egyetemen beliil a peda-
gogusképzd kozpontok felelnek a gyakorlatok szervezéséért, valamint az egész
képzés koordinaciojaért.

Az 1ij gyakorlati rendszer a partneriskolak szerepét erdsiti, hiszen egyre inten-
zivebben vonodnak be a palyaismereti-palyaszocializacios, a tanitasi és az 0ssze-
fliggd egyéni iskolai gyakorlatokba.
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Az 1 gyakorlati rendszer gyogyirt ad azokra a korabbi kritikakra, hogy a ta-
narképzés nem eléggé gyakorlatorientalt. Ugyanakkor kérdéses, hogy a rendszer
képes lesz-e a hallgatokat mennyiségi €s mindségi szempontbdl egyarant kezel-
ni. A minéségi képzés kérdése szorosan kapcsolodik a képzok kompetenciaihoz,
szakmai fejlodésiik tamogatasahoz.

Megoldasként javasoljuk a szakmai fejlesztd iskola létrehozasat. A szakmai fej-
leszt6 iskola olyan, a pedagdgusképzés innovacioit tamogatd kutatasalapti modell
része, amely a képz6 intézmény €s a gyakorlohely egyenrangu szakmai kapcsola-
tan alapul. Ebben a kutatomiihelyben egyiitt tevékenykednek oktatok, szakvezetok,
mentorok, s6t még hallgatok is annak érdekében, hogy a valds tanuldi, hallgatoi ta-
nulasi sziikségleteket alapul véve dolgozzanak ki és valositsanak meg innovaciokat,
¢és tamogassak nemcsak a hallgatok, gyakornokok, hanem a pedagdgusok, oktatok,
szakvezet6k, mentorok szakmai fejlédését is (Kotschy, 2003; Sziics, 2021).

A pedagdgusképzék

A tanarok képzésével sok kiilonbozé alapképzettségli szakember foglalkozik.
A kozelmultig koziiliik csak a mentorok részesiiltek tanarképzoi szakképzésben,
mig a tobbiek, mondhatni, képesités nélkiil lattak el feladatukat. A toérténész, a fi-
zikus, a pszichologus még nem tanarképzo, nem feltétleniil rendelkezik a tanarok
képzéséhez sziikséges kompetenciakkal. A tanarképzésnek mint 6nalld professzi-
onak a felismerése, elismerése Europaban megvalosult, hazankban a kompeten-
ciarendszer és a képzési terv kidolgozasara is sor keriilt (Falus—Estefanné, 2015),
orszagos bevezetése mindmaig varat magara.

A MEZOSZINT

A tantargyak lehetnek elméleti vagy gyakorlati, illetve szaktudomanyos vagy
mesterségbeli targyak. A tanegységek/modulok esetében az alapképzésben le-
hetségesnek tartjuk a korabbi modulokon beliili atrendezddést vagy teljesen 1j
modulok kialakitasat.

A jelenleg folyd munkat figyelve két iranyban célszerti elindulni. Egyrészt arra
érdemes torekedni, hogy a meglévd tantargycsoportokon beliil 0j szervezdelvek
jelenjenek meg (Falus—Sziics, 2022). A masik irany a gyakorlati és az elméleti tar-
gyak szorosabb egymasra illesztése, de lehetséges olyan modulok 1étrehozasa is,
amelyekben az elméleti és gyakorlati, valamint a szaktudomanyos és mesterség-
beli targyak sajatos 6tvozete valosul meg, lehetové téve az elmélettdl a gyakorlat
¢s a gyakorlattol az elmélet iranyaba torténd tudasépitést.

A gyakornoki szakaszban a modulok olyan széles valasztékara lenne sziikség,
amelyek egyrészt az iskolatipusokra jellemz6 sajatos ismereteket kozvetitik €s az
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ezekre épiil6 kompetenciakat fejlesztik, masrészt a gyakornokok egyéni igényei-
hez illeszthetdk. A kinalat oldalardl a lehetséges igényeket lefedd tovabbképzési
rendszer kidolgozasara és humanerdforrasra lenne sziikség.

Fontos, hogy a felvazolt integracios folyamatokat kutatdsokkal tdmogassuk,
tehat tigy gondoljuk, hogy a jelenlegi reform kellé odafigyeléssel tamogathatja a
szakmai fejlesztd iskola megvalosulasat.

A MIKROSZINT

A mikroszinten alapvetden a hallgatd, a gyakornok tudaskonstrualasa és az azzal
parhuzamosan megtorténd fogalmi valtasok keriilnek a kézéppontba.

A pedagdgusjelolt és a pedagdgus szakmai fejlédése reflektiv folyamatok ered-
ménye. A képzés soran tehat a reflektiv gondolkodas, reflektiv tanitas fejlesztését
sziikséges elvégezni a képzoknek (Szivak, 2011).

Korabban emlitettiik Fred A. J. Korthagen (2004) hagymamodelljét, amely a pe-
dagogus pszichikus képzédményeinek szintjeit abrazolja. A modell alkalmas annak
a szemléltetésére, hogy a reflektivitas révén hogyan lehetséges kozelebb vinni a
pedagogusokat (hallgatokat, gyakornokokat) a professzidjukhoz. A kompetencidk
fejlesztése csak a nézetek tudatositasa révén valosithaté meg. A képzok szdmara
sziikséges a tudatositds tamogatasa, ehhez pedig a kutatasok altal alatdmasztott
modszerek ismerete és alkalmazasa. A kibovlilt gyakorlati rendszer kelld alkalmat
nyujt a reflektiv stratégia és azon belill a modszerek valtozatos alkalmazasara.

Kiilon kell szolnunk a gyakornoki idészak tevékenységeirdl. A gyakornok mar
nem iranyitas alatt végzi pedagogiai tevékenységét, hanem 6nalldéan, de mentori
tamogatassal. A mentorok komplex tevékenységrendszerének 0sszetevdi a tamo-
gatas, a képzés, a megbeszElés, a tanacsadas, a szervezés-koordinacio (iskolai
szint) (URL2; Simon, 2019).

A masik segitség a gyakornok szamara az Onelemzés (Stéger, 2010). A gya-
kornokok esetében a reflektiv gondolkodas, a gyakorlat tovabbfejlesztésére kell
torekedni hospitalasokkal és a rajuk épiil6 megbeszélésekkel mas kollégakkal, a
reflektiv naplokkal és a portfolioval (URL2; Sallai, 2015; Simon, 2019).

0SSZEGZES ES JAVASLATOK

A tanarképzés rendszerszintli leirdsa alapjan nyilvanvald, hogy ha a rendszer
egyik elemén valtoztatast végziink, akkor az valtozast general a kiilonb6zo szin-
teken, illetve a szintek egymas kozotti viszonyaban is. A reformok megtervezése-
kor tehat érdemes rendszerszinten gondolkodni, €s a rendszer elemeinek helyzetét
feltarni, annak érdekében, hogy ténylegesen orvosolni tudjuk a problémakat.
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A kiilonboz6 szintek elemeinek leirasa soran a kovetkezo javaslatainkat fogal-

maztuk meg:

1. A kiilonboz0 iskolatipusokban tanité tanarok professziogramjanak feltarasa,
a gyakornoki és az alapképzés célrendszerének leirdsa, azaz az egymasra
épiilé kompetenciak 6sszehangolasa, a célrendszer gazdagitasa az ujabb ku-
tatasokban hangsulyozott affektiv elemekkel.

2. A belépd nézetekre épiild, az értékeld rendszer folyamatos fejlddését bizto-
sito, az alkalmassagot feltaro tevékenységek, tartalmak kidolgozasa.

3. A hallgatoi onallosag fejlodésének tamogatasa a belépéstdl a gyakornoki
vizsgaig.

4. A szakmai fejlesztd iskolak orszagos haldzatanak kiépitése.

5. Az elmélet és a gyakorlat egységének, az induktiv és deduktiv megkdzelités,
problémamegoldas rugalmas valtozatainak alkalmazasa.

6. A kétéves, korabban kidolgozott és kisérletileg igazolt gyakornoki rendszer
visszaallitasa, az egyéni igényekhez igazithaté gyakornoki képzési valasz-
ték megteremtése.

7. A pedagogusképzok kompetenciai alapjan a képzok kivalasztasanak, képzé-
sének ¢és értékelésének bevezetése.

8. A mentorok jogi statuszanak rendezése.

Javaslataink a kutatok, a rendszer szerepl6i €s a dontéshozok egyiittmiikddését
feltételezik.
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