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A kézgazdasagtanban a kilencvenes évek eleje éta forradalom zajlik, az un. ,hitelességi forrada-
lom”. Ennek eredményeképpen a tudoményterilet — mintegy magdval hidzva a tébbi tarsada-
lomtudomanyt is — sokkal inkabb adatokra, semmint pusztan elméletekre tamaszkodik, és atlat-
hato, statisztikailag megalapozott modszereket alkalmazva latvanyosan novelte a kozpolitikéra
gyakorolt hatdsat. A 2021-es kdzgazdasagi Nobel-dijat e hitelességi forradalom hdrom uttoréjé-
nek, David Cardnak, Joshua Angristnek és Guido Imbensnek itélték oda. A kdvetkezékben az 6
munkassaguk azon f6 eredményeit tekintjik at, amelyek nemcsak az 6 érdemeiket mutatjak be,
hanem a hitelességi forradalom jelent&ségét is a kozgazdasagtanban.

ABSTRACT

Since the 1990s, economics has been undergoing the so called ‘credibility revolution’. As a re-
sult, the discipline has increasingly relied on data, in lieu of pure theory. The application of trans-
parent but statistically rigorous methods did not just influence other social sciences but it has
hugely increased the impact of economics on public policy. The 2021 Nobel Prize in Economic
Sciences was awarded to three pioneers of the credibility revolution, David Card, Joshua Angrist
and Guido Imbens. This essay provides an overview of their work, emphasizing not only their
achievements but the significance of the credibility revolution in economics.
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|. BEVEZETO: KORRELACIO-0KSAG

Jo dontéseket kizardlag a kovetkezmények ismeretében tudunk hozni.! Igaz ez
a palyavalasztas el6tt allo fiatalokra, akik a varhat6 fizetések, munkaidd €s mas
¢letmindséget meghatarozé tényezok alapjan tanulnak tovabb, vagy vallalnak in-
kabb munkat, és a politikai dontéshozokra is, akik példaul a minimalbér mértéké-
nek meghatarozasakor szamitasba veszik annak a foglalkoztatasra vagy jovede-
lemre gyakorolt hatasat. E dontések kdvetkezményeit, tin. oksagi hatasat azonban
nehéz megjosolni. Gondolhatnank példaul, hogy a tovabbtanulas anyagi hozadé-
kat legegyszeriibben ugy mérhetnénk, hogy 6sszehasonlitjuk a diplomasok ¢s a
nem diplomasok kereseteit. A keresetek egyszerti 6sszehasonlitdsa azonban tobb
szempontbdl problémads, hiszen azokat sok mas tényezd is befolyasolhatja a to-
vabbtanulason kiviil. A diplomasok példaul eleve jobb képességekkel rendelkez-
hetnek, amelyek alapjan diploma hianyaban is jobb allasokhoz juthatnanak. Ezért
amikor Magyarorszagon azt latjuk, hogy a diplomasok mintegy 70 szazalékkal
(OECD, 2021) tobbet keresnek a kozépfokt végzettségiieknél, nem tudhatjuk
pontosan, hogy mennyi ebbdl a tovabbtanulas oksdgi hatdsa és mennyi a képes-
ségeké. Vagyis a diploma és a keresetek korreldacioja nem feltétleniil jelenti azt,
hogy a tovabbtanulas ,,0kozza” a magasabb keresetet.

! Tanulmanyunkban tdimaszkodtunk a Nobel-bizottsagnak a 2021. évi kozgazdasagi dijhoz ki-
adott, kozérthetd hattéranyagara (Royal Swedish Academy of Sciences, 2021).
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II. KISERLETEK SZEREPE, ILLETVE A PONTOS ELEMZESI KERET SZUKSEGESSEGE

Ahhoz, hogy meg tudjuk mondani a tovabbtanulas oksagi hatasat, tudnunk kelle-
ne, hogy mi torténne egy palyavalasztoval, ha kétszer keriilne pontosan ugyano-
lyan koriilmények kozott dontési helyzetbe, és egyszer a tovabbtanulas, masszor
pedig a munkavallalas mellett dontene. Ekkor a két allapot jovedelmi palyaja ko-
zOtti kiillonbség adna a tovabbtanulas oksagi hatasat (a munkaerdpiaci részvé-
telhez képest). Hasonldan, egy magasabb minimalbér oksagi hatasat csak akkor
tudnank pontosan megmérni, ha egy pont ugyanazon emberekbdl allo tarsadalom
foglalkoztatasi s jovedelmi helyzetét meg tudnank figyelni a jelenlegi és a maga-
sabb minimalbér mellett, azonos gazdasagi kornyezetben. Az ilyen dsszevetések
azonban nem lehetségesek, mert nem tudjuk ,,mi lett volna, ha”, azaz nem ismer-
jiik a tényellentétes allapotot.

Erre megoldasként a természet- és élettudomanyokban laboratériumi vagy a
kutatok altal kontrollalt kisérleteket alkalmaznak. Ha példaul egy gyogyszer ha-
tasossagat szeretnék megvizsgalni, akkor dnként jelentkezdk egy csoportjat két
részre bontjak: egy kezelt csoportra, akik megkapjak a gyogyszert és egy kont-
rollcsoportra, akik nem kapnak kezelést. A kulcs az ilyen kisérletekben az, hogy
a két csoportrdl nem az orvos vagy a beteg dont, hanem a véletlen (példaul sorso-
1as). Emiatt a kezelt és a kontrollcsoport alapveto tulajdonsagai nagyon hasonloak
lesznek, ¢€s a két csoport kozotti kiilonbség csak annyi lesz, hogy az egyikben a
betegek megkapjak a gydgyszert, a masikban pedig nem. Ha tehat a két csoport
egészségi allapotaban kiilonbség mutatkozik késébb, az csakis a kezelésnek tu-
lajdonithato.

A tarsadalomtudomanyokban azonban nem olyan konnyl randomizalt kisérle-
teket végezni, hiszen a kutatok nem mondhatjak meg, hogy ki menjen egyetemre
és ki ne, vagy hogy hol és mikor emeljék a minimalbért. A kisérleti helyzetekhez
hasonlo, oksag feltarasara alkalmas elemzési keretek sziikségessége sem volt a
tarsadalomtudosok kozott magatol értetddd. fgy mesél David Card errél az id6-
szakrol (Card, 2020): ,,Talan 1989-ben tortént. Alannek? az az otlete tamadt, hogy
elofizet a The New England Journal of Medicine-re. Par évig jott is minden héten,
ami azért egy id6 utan sok helyet foglal. Az tjsagban pedig minden egyes cikk
ugyanugy nézett ki: A cikkek egy tomor absztrakttal kezdddtek, és volt pontos
elemzési keretiik [research design]. Emlékszem, hogy ott iiliink Alannel, és azon
tinddiink, mi az, amire egyszeriien csak elemzési keretként hivatkoznak. »Van
nekiink olyan?« Ezt a kifejezést soha senki nem hasznalta a kozgazdasagtanban
azelétt. Eletemben akkor hallottam errdl a fogalomrol el3szor, amikor Alannel ott
a The New England Journal of Medicine-t olvasgattuk, és azon toprengtiink, hogy
talan nekiink is kéne ilyen elemzési keret.”

2 Alan Krueger (1960-2019) a harom dijazott gyakori szerzétarsa volt.
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A 2021-es év kozgazdasagi Nobel-dij dijazottjai, David Card, Joshua Angrist és
Guido Imbens, ilyen elemzési keretek kidolgozasaban ¢s alkalmazasaban voltak
uttérok. Forradalmisaguk abban rejlett, hogy rajottek: a természet- és élettudoma-
nyokban megszokott kisérletek potlasaként ki lehet hasznalni Gin. természetes vagy
kvazi kisérleti helyzeteket oksagi hatasok feltarasara. Ezeknek a lényege az, hogy a
természet (példaul, hogy valaki melyik napon vagy draban sziiletett) vagy az egyé-
nen kiviil 4ll6 (példaul kozpolitikai) dontés alakitja ki az egyének kezelt és nem ke-
zelt csoportjat oly modon, hogy azt véletlenszertinek tekinthetjiik. Tulajdonképpen
arrdl van sz6, hogy a kezelt, illetve a kontrollcsoportba sorolodott egyének egyéb
jellemzdi nem allnak dsszefiiggésben azzal, hogy kezeltek, vagy sem. igy aztan, ha
az eloéallt kezelt és kontrollcsoport kozott kiilonbséget mériink a kezelést kovetden
(példaul a keresetekben), akkor az csak a kezelésnek tulajdonithato.

A dijazottak ilyen természetes vagy kvazi kisérleti helyzetek altal generalt ada-
tokat elemezve jarultak hozza nagymértékben ahhoz, amit ma a kiilonb6z6 mun-
kaerdpiaci vagy oktataspolitikak mitkddésérdl tudunk. A kovetkezokben ezeket
tekintjiik at részletesebben két példa segitségével: az oktatasi raforditasok és a
minimalbér hatasanak elemzésével. Munkassaguk akkora hatassal volt és van a
kozgazdasagtan tudomanyos szinvonalara ¢és a kozpolitikai hatasvizsgalatokra,
hogy ezt a paradigmavaltast, amely a koézgazdasagtanban az 1980-as, 1990-es
évek ota folyik, méltan hivjuk Angrist és Jorn-Steffen Pischke (2010) nyoman ma
»hitelességi forradalomnak™ (credibility revolution).

I1I. AZ OKTATASI RAFORDITASOK HATASA AZ OKTATAS MINOSEGERE

Az oktatassal foglalkozo szakemberek szamara régota az egyik legfontosabb,
nyilvanvaloan oksagi dsszefliggést firtatd kérdés, hogy mennyiben lehet javitani
az oktatas mindségét az oktatasi raforditasok novelésével, példaul az iskolaknak
jutatott tobblettamogatasokkal vagy az osztalylétszam csokkentésével. A hiteles-
ségi forradalom el6tti évtizedekben nagyon sok olyan, ugyan adatokra épiil6, de
egyszerl leird regressziokra, korrelaciokra épiilé elemzés sziiletett az USA-ban,
amely azt mutatta, hogy bar a kormanyzat egyre nagyobb 0sszegeket kolt az ok-
tatasra, a magasabb iskolai kiaddsok ¢€s kisebb osztalyok nem jarnak a tanuloi
teljesitmények novekedésével. Sokan tigy értelmezték ezeket az eredményeket,
hogy a raforditasok tovabbi ndvelése mar nem szamit. Az alapvetd probléma eb-
ben a kérdésben a leiré elemzésekkel azonban az, hogy amennyiben magasabb
raforditasokkal probaljak kompenzalni az amugy gyengébb teljesitményti, hat-
ranyos diakokat oktato iskoldkat, a leird regressziok alulbecsiilik a raforditasok
valos oksagi hatasat.

A hitelességi forradalom az oktatas-kutatast alapjaiban reformalta meg (Ang-
rist, 2004). A kvazi-kisérleti modszerek meghonositasaval egyre tobb kdzgazdasz
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kezdett ilyen témakkal foglalkozni, egyre nagyobb kozpolitikai hatassal. David
Card, Joshua Angrist és szerzétarsaik is tobb izben vizsgaltdk az oktatési ra-
forditasok oksagi hatdsanak kérdéskorét, rendre megkérddjelezve a korabbi kon-
szenzust, miszerint ezeknek nincs hatasuk a tanuloi teljesitményre. Card és Alan
Krueger (1992) példaul azt mutattak meg, hogy azok, akik az USA-n beliil olyan
allamban ¢és id6északban néttek fel, ahol és amikor alacsonyabb volt a diak/tanar
arany, illetve magasabbak voltak az egyéb oktatasi kiadasok, magasabb kereset-
tel rendelkeztek felnott korukban, fliggetleniil attol, hogy épp hol éltek. Card és
Krueger egy konkrét, hasonlé modszertanon alapuld példat (1996) is bemutattak.
A 20. szazad elején Dél-Karolindban egy fehér didkra atlagosan sokkal tobbet
koltottek, mint egy fekete didkra, feltehetéen politikai okokbol. Ezzel szemben a
szomszédos Eszak-Karolinaban a fekete és a fehér didkokra koltott raforditas kii-
16nbsége sokkal kisebb volt. A szdzad kozepétdl viszont a fekete és a fehér diakok
kozotti kiilonbség csokkent Dél-Karolindban, és igy az folyamatosan zarkoézott
fel Eszak-Karolinahoz. Ezt a felzarkozast kvazi kisérletként hasznalva, a szerzok
megmutattak, hogy az iskolai raforditasokban tapasztalt valtozassal megegyezo-
en konvergaltak a fekete és fehér kohorszok kozotti felnéttkori keresetkiilonbsé-
gek is a két allam kozott. Ez erds bizonyiték arra, hogy az iskolai raforditasoknak
igenis van pozitiv hatasuk.

A dijazottak munkassaga, hasonld modszertanra épitve, megmutatta, hogy az
iskolai raforditasoknak nemcsak a hosszabb tavon mérhetd keresetekre van hatasa,
de a tanuloi teljesitményre is. Ezek az elemzések azt hasznaltak ki kvazi kisérlet-
ként, hogy tobb amerikai tagallam olyan oktatasfinanszirozasi reformokat vezetett
be, amelyek jelent6sen novelték a szegény iskolakorzetek tamogatasat. {gy ezek-
ben a korzetekben a helyi dontésektdl fiiggetleniil megnéttek a kiadasok, mig a
gazdagabb korzetekben nem vagy csak kisebb mértékben novekedtek. A tanuloi
teljesitmények id6beli valtozasat a két csoportban dsszehasonlitva kimutathato a ta-
mogatasok oksagi hatasa. Az egyik elsé ilyen tanulmanyban David Card és Abigail
Payne (2002) megmutattak, hogy a kiadasok novelése hatassal lehet a didkok tel-
jesitményére: azokban az allamokban, ahol kiegyenlitd finanszirozési reformokat
vezettek be, csokkent a szegény és gazdag diakok teljesitménye kozotti kiilonbség.
Masfél évtizeddel késobb, erre a tanulmanyra épitve €s a modszertant altalanosit-
va hasonl6 kovetkeztésekre jutott tankeriileti adatok, illetve egyéni adatok alapjan
C. Kirabo Jackson, Rucker C. Johnson és Claudia Persico (2016), illetve Julien La-
fortune, Jesse Rothstein és Diane Whitmore Schanzenbach (2018) is.

Az oktatasi raforditasok, azon beliil is az osztalylétszam oksagi hatdsanak
masfajta, egyéni tanuldi adatokon vald mérése is az egyik 2021-es Nobel-dijas,
Joshua Angrist nevéhez kotodik. Ez egy masik, de szintén az 1990-es években
ujszert kvazi kisérleti modszer, az instrumentalis valtozok korai alkalmazasa.
Ahogy fentebb utaltunk ra, az osztalylétszam tanuldi teljesitményre gyakorolt
hatasat leir6 modszerekkel azért nehéz hihetden megbecsiilni, mert nem ugyano-
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lyan didkok tanulnak a kisebb és nagyobb osztalyokban; részben a csaladok lako-
hely- és iskolavalasztasi dontései miatt, részben pedig az iskolai raforditdsok nem
véletlenszerl elosztasa miatt. Ha példaul a tanulasi nehézségekkel kiizd6 diako-
kat kisebb osztalyokban oktatjak az iskolak, akkor konnyen tigy tlinhet az adatok
alapjan, hogy az osztalylétszam csokkentése a tanuloi teljesitmények romlasaval
jar egyltt. Angrist és Victor Lavy (1999) elemzése arra épiilt, hogy az osztalylét-
szamokat altalaban — Magyarorszagon is — torvényileg maximalizaljak. [zraelben
példaul, egy 12. szazadban ¢lt, Maimonidész nevil rabbi meglatasainak hatasara,
még az 1990-es években is legfeljebb negyven gyerek jarhatott egy osztalyba.
Ezért, ha egy iskolaba negyven gyerek iratkozott be egy tanévben, akkor egyetlen
nagy létszamu osztalyban lehetett ket oktatni. Ha azonban 41, akkor az iskola
koteles volt két kisebb 1étszamt osztalyt inditani. A tanulolétszam kismértéki
ingadozasa az évek kozott szamottevo kiilonbségeket general az osztalylétszam-
ban, am ezek a kiilonbségek fiiggetlenek a didkok jellemzditdl €s az iskolavezetés
dontéseitdl, nagyjabdl véletlennek tekinthetdk, és igy alkalmasak az osztalylét-
szam oksagi hatasdnak becslésére. A korabbi, korrelaciora €piilé elemzésekkel
szemben, amelyek rendszerint nem talaltak 6sszefiiggést, Angrist €s Lavy (1999)
azt talaltak, hogy a kisebb osztalylétszam javitja a tanuldi teljesitményeket. Az itt
alkalmazott médszer az instrumentalis valtozok modszere néven valt ismertté és
gyakran alkalmazott eszk6zz¢é a kozgazdasagtanban. Joshua Angristet és Guido
Imbenst ezen mddszertan ttérd alkalmazasaiért és a mogotte meghuzodo sta-
tisztikai elmélet részletes kidolgozasaért (Imbens—Angrist, 1994) tiintették ki a
kozgazdasagi Nobel-dijjal.

Néhany évvel ezelott Angrist, Lavy, Jetson Leder-Luis és Adi Shany (2019)
frissebb adatokon, a korabbihoz hasonldé modszerrel ujra megvizsgaltak az osz-
talylétszam hatasat az izraeli iskolakban. A korabbi elemzésiikkel szemben most
azt talaltdk, hogy az osztalylétszam hatasa nulla, amivel kapcsolatban néhany
hipotézist is megfogalmaztak, amely megmagyarazhatja az eltéré eredményeket.
Ez a tanulmany a kutatasok ujabb iranyat jelzi: nem elég azt vizsgalnunk, hogy
a raforditasok altalaban hatnak-e az oktatds mindségére; érdemes feltenni azt a
kérdést is, hogy milyen feltételek mellett és kik szamdra jar pozitiv hatassal a
raforditasok novelése.

V. A MINIMALBER HATASANAK ELEMZESE ,HITELES” MODSZERTANI ESZKOZOKKEL

A minimalbér hatasdnak megértése mindig is foglalkoztatta a kdzgazdédszokat
¢és a tarsadalompolitikusokat. Mar az 1940-es években komoly vita alakult ki
a kozgazdaszok kozott arrol, hogy a minimalbér vajon eredményez-e jelentds
veszteséget a foglalkoztatottsagban. Hires kdzgazdaszok sora (példaul a késobb
Nobel-dijat kapott George Stigler és Milton Friedmann) érvelt amellett, hogy a
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minimalbér egy klasszikus példdja annak, amikor egy kdzpolitikai intézkedés
a nem szandékolt hatdsok miatt tobb kart okoz, mint amennyit segit. Az érvelés
egyszerl volt: a kdzgazdasagtan egyik alapvetd torvénye szerint, ha valaminek
az ara felmegy, akkor abbol kevesebbet vesznek a gazdasag szerepldi. Nincsen ez
masképpen a minimalbér esetén sem: ha a minimalbér ndveli a munkaerd arat,
akkor a vallalatok kevesebb munkaer6t fognak vasarolni, vagyis a minimalbéres
dolgozok egy része elvesziti az allasat.

A vita leginkdbb elméleti sikon mozgott, €s az 1960-as évekre Iényegében el is
dolt. A kozgazdaszok tiilnyom¢ tdbbsége tigy gondolta, hogy a minimalbér jelentds
foglalkoztatottsagveszteséggel jar, amit a minimalbér mértéke és a munkanélkiili-
ség kozotti egyszeri leird elemzések ala is timasztottak. Ezt a konszenzust torte
meg David Card és Alan Krueger (1994) forradalmi tanulmanya, mely egy termé-
szetes kisérlet segitségével elemezte a minimalbér hatasat, kihasznalva azt, hogy a
minimalbért az Egyesiilt Allamokban (részben) tagallami szinten hataroztak meg.

A tanulmany alapétlete a kovetkez6: mig New Jersey allam 1992 éprilisaban
emelte a minimalbért, addig a szomszédos Pennsylvanidban nem volt emelés.
Ezaltal létrejott egy kvazi kisérleti szituacio, ahol egy adott teriileten emelnek
minimalbért (kezelt csoport), mig az allamhatar tuloldalan, egy nagyon hasonlo
masik teriileten nincs emelés (kontrollcsoport). Card és Krueger adatokat gytij-
tott a New Jersey-i €s pennsylvaniai gyorséttermek foglalkoztatottsagarol, mind a
minimalbér emelése el6tt, mind utana, és megmutattak, hogy a foglalkoztatottsag
a kezelt csoportban emelkedett a kontrollcsoporthoz képest, vagyis a minimalbér
nemhogy csokkentette, hanem emelte a foglalkoztatottsagot.

Ez a meghokkenté eredmény tobb szempontbodl nagy hatassal birt. Egyrészt
az elemzési keret, amely egy tarsadalompolitikai dontés hatasat egy kezelt és
egy kezeletlen csoport viselkedésének valtozdsaval vizsgalja, az un. ,kiilonb-
ség a kiilonbségekben” (difference-in-differences) az egyik legismertebb, ma
reneszanszat el modszertani eszkdz lett a tarsadalomtudomanyokban. Guido
Imbensnek, a harmadik dijazottnak is tobb 0 cikke foglalkozott ezen elemzési
keret tovabbfejlesztésével, statisztikai finomitdsaval (Arkhangelsky et al., 2021;
Athey—Imbens, 2006, 2022).

Masrészt, az empirikus elemzés, hiteles modszertananak kdszonhetéen, képes
volt az elétte még nagy konszenzusnak orvendd kdzgazdasagi Osszefiiggések eluta-
sitasara is. Megnyitotta az utat az ugynevezett hitelességi forradalom eldtt, amely-
nek koszonhetden alapvetd kozgazdasagi és tarsadalompolitikai kérdések nem el-
méleti vitak sordn, hanem ,,hiteles” empirikus elemzések segitségével donthetok el.
Ennek koszonhetden a kozgazdasagi diszciplina egyre inkabb empirikus iranyba
tolodott, novelve tudomanyos szavahihetdségét és kozpolitikakra gyakorolt hatasat.

Harmadrészt, a tanulmany elinditott egy 0j hulldmot a minimalbér kutatasaban.
Tobb ezer Uj tanulmany sziiletett, amelyek a minimalbér kiilonbdzé kimeneti val-
tozokra gyakorolt hatasat vizsgaltak. A kés6bbi kutatasok, hasonléan Cardék ere-
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deti tanulmanyahoz, nem talaltak jelentds foglalkoztatottsag-veszteséget (Cengiz
et al., 2019), noha a kérdés még mindig vitatott a kézgazdaszok kérében. A mini-
malbérvitaban magyarorszagi kutatasok is részt vettek. Kertesi Gabor és Koll6 Ja-
nos (2004), valamint Harasztosi Péter és Lindner Attila (2019) a 2000-es évek eleji,
példatlanul nagy minimalbér-emelés hatdsait vizsgalva arra jutottak, hogy mini-
malbér-emelés jelentésen novelte a béreket, mig a foglalkoztatottsag csak kismér-
tékben csokkent. Ezek az eredmények cafoljak az 1990-es évek elején uralkodo
elméletet, mely szerint a minimalbér jelentds foglalkoztatottsagveszteséggel jar.

V. 0SSZEGZES

A 2021-es év kozgazdasagi Nobel-dijasai az elismerést a természetes kisérleti
helyzeteket kiakndzo elemzési keretek alkalmazasaért és kidolgozasaért kaptak.
Munkassaguknak tovagylirtizé, hosszu tavu hatdsai vannak. Ma is tematizalo
erejiik van az akadémiai kutatasok terén, és a kozpolitikai dontéshozatalt mas
mindségi szintre emelték. Végiil, de talan legfontosabbként, a kdzgazdasagtani
kutatas tudomanyos szinvonalat altalanossagban emelték a modszertani sztender-
dek novelése, hitelesebbé tétele altal. Ez utobbi miatt hivjuk az 1990-es évekkel
— nagyjabodl a harom dijazott palyajanak korai szakaszaval — kezd6dé id6szakot
a kozgazdasagtan hitelességi forradalmanak. Az 0j szemléletnek koszonheton
javult a kozgazdasadgtan mas tudomanyagakbeli elfogadottsaga (Angrist et al.,
2020), nyilvanos megitélése, illetve kdzpolitikai hasznosithatosaga.
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